
「FFG管理職ステップアップセミナー」とは、管理職としての
役割を再確認し、組織成果を生み出すマネジメント力と

次世代リーダーとしての視座を養う講座です。

期間：2027年1月14日(木)～2027年3月5日（金）

経営理念とコンプライアンス
課長に求められること
経営理念とコンプライアンス
課長に求められること

マネジメント
管理職の役割とチームで成果を出す基本
マネジメント
管理職の役割とチームで成果を出す基本

リーダーシップ
管理職に求められるリーダーシップについて学ぶ
リーダーシップ
管理職に求められるリーダーシップについて学ぶ

コミュニケーション
組織を動かすコミュニケーション
コミュニケーション
組織を動かすコミュニケーション

コーチング 「自律性・創造性を持ち、自ら考え・
動く人財」へ育成する行動変革のためのコーチング
コーチング 「自律性・創造性を持ち、自ら考え・
動く人財」へ育成する行動変革のためのコーチング2027年3月 5日金

2027年2月18日木

2027年2月 4日木

2027年1月28日木

2027年1月14日木第1回

第2回

第3回

第4回

第5回

定員：30名（定員になり次第、締め切らせていただきます。）
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開催場所 福岡銀行 本店ビル4F セミナールーム
〒810-0001  福岡市中央区天神2-13-1

※駐車場の準備はございません。お車の場合は近隣の駐車場をご利用ください。

株式会社 FFGビジネスコンサルティング

副部長　尾上　義典氏

ミーティングプラスコンサルティング合同会社

代表社員　高橋　直喜氏

株式会社ヒトコトLab.

代表取締役　箱島　健人氏

株式会社ケース・ラーニング

代表取締役　石松　かおる氏

ウィル・システムズ

代表　高山　有朋氏

2026年度 FFG管理職ステップアップセミナー

ご留意事項
※本セミナーはグループワークがございます。
※受講料につきましては、一括でのお振込みをお願いいたします。途中ご欠席の場合でも受講料の一部ご返金は承っておりませんのでご了承ください。なお、振
込期限までのキャンセルにつきましては、受講料全額を返金いたします。
※お申込み時にご入力いただいた情報は、FFGビジネスコンサルティング、福岡銀行、熊本銀行、十八親和銀行、FFG経営者クラブならびに講師（およびその所
属先）が、本セミナーの円滑な運営および関連セミナーのご案内などの営業活動のために利用させていただきます。
※当日のセミナー・懇親会等の運営はFFGビジネスコンサルティングが行います。
※セミナーの録音、録画は固くお断りいたします。
※セミナーへのご参加が不適当と判断した場合には、セミナーへのご参加をお断りする場合がございます。

対 象 者 課長・管理職
定 員

主 催

30名（定員になり次第、締め切らせていただきます）
期 間 場 所2027年1月14日(木)～2027年3月5日(金)

受 講 料
（ 税 込 ）

お1人様 FFG経営者クラブ会員／66,000円（税込）
会員以外／82,500円（税込）

申込締切 2026年12月30日(水)
受講料の
支払方法

お問合せ
申 込 先

後日請求書を発送しますので、指定口座へお振込みください。
〈振込期限〉2027年1月12日(火)までのお振込みにご協力ください。

FFGビジネスコンサルティング、福岡銀行、熊本銀行、十八親和銀行

株式会社FFGビジネスコンサルティング　担当:平原・東・高尾
〒810-0001 福岡市中央区天神2-13-1
TEL 092-723-2241　FAX 092-721-9258

お申込み方法

FFG管理職ステップアップセミナーはこんな方におすすめです

1.下記URLか右記の二次元コードよりアクセスの上、該当のセミナーのフォーム
　からお申込みください。
https://www.ffgbc.com/seminar/
2.各講義開催日までにお申込み責任者様に「ご案内メール」をお送りします。

上記のお申込みが難しい場合は、電子メールでも受け付けております。

件名に「FFG管理職ステップアップセミナー」とご入力の上、本文に以下の内容をご記載ください。

①会員番号
　※ご不明な場合は事務局までお問合せください。
②貴社名
③お申込み責任者様の氏名
④ご参加者様の役職

⑤ご参加者様の氏名(フリガナ)
⑥電話番号
⑦住所
⑧お申込み責任者様のメールアドレス
　※当日のご案内をお送りします。

電子メール 送信先：ffgkcj_2241@fukuoka-fg.com（FFG管理職ステップアップセミナー事務局）

福岡銀行本店
4階セミナールーム

※FFG経営者クラブに同時入会いただくと会員価格でご受講いただけます。
※懇親会費用を含みます。

1. プレイヤーとして成果をあげてきたが、マネジメントに難しさを感じている
2. はじめて課長（管理職）になり、マネジメントの基礎を学びたい
3. 組織をまとめるリーダーシップを学びたい
4. 部下の育成やモチベーション向上に悩んでいる
5. 他社の管理職との交流を通じて視野を広げたい



経営理念と
コンプライアンス
課長に求められること

マネジメント
管理職の役割とチームで
成果を出す基本

リーダーシップ
管理職に求められる
リーダーシップについて学ぶ

コミュニケーション
組織を動かす
コミュニケーション

コーチング
「自律性・創造性を持ち、自ら
考え・動く人財」へ育成する
行動変革のためのコーチング

プログラム

株式会社
FFGビジネスコンサルティング
副部長
オノエ ヨシノリ

尾上　義典氏

株式会社ヒトコトLab.
代表取締役
ハコシマ タケト

箱島　健人氏

ミーティングプラス
コンサルティング合同会社
代表社員
タカハシ ナオキ

高橋　直喜氏

ウィル・システムズ
代表
タカヤマ アリトモ

高山　有朋氏

講　師 テーマ日　程

株式会社ケース・ラーニング
代表取締役
イシマツ カオル

石松 かおる氏

2月 日
㊍42027年

13：00～17：00セミナー

13：00～17：00セミナー

13：00～17：00セミナー

2月 日
㊍182027年

13：00～17：00セミナー

1月 日
㊍142027年

17:15～18:15懇親会

⇐ FFG経営者クラブのパンフレットはこちら

13:00～13:15開講式

17:00～17:15閉講式

17:15～18:15懇親会
13：15～17：00セミナー

第
１
回

第
２
回

第
３
回

第
４
回

第
５
回

1.管理職の役割と心得
2.プレイングマネジャーの現状と課題
3.マネジメントの基本サイクル
4.ケーススタディ

1.経営理念とは
2.コンプライアンスの本質
3.課長としての言動
4.メンバーへの伝達・落とし込み

1. リーダーシップの原理原則
2. 適切な目標設定と改善方法
3. 主体性を引き出す
　 「リーダーシップ」と「フォロワーシップ」の相互作用

1.中間管理職のコミュニケーションの「いま」
2.ケースで考える「板挟み」のマネジメント
3.組織を動かすコミュニケーションの実践
4.明日からの実践ポイント

1.行動変革コーチングの原理原則
2.「Ⅰメッセージ」で期待と感謝を伝える
3.ネガティブフィードバックで勇気を持って部下の成長を促す
4.ＧＲＯＷ面談を通して部下のキャリアビジョンを共に考える
5.ストーリーテリングにより組織と部下のエンゲージメントを高める

1月 日
㊍282027年

3月 日
㊎52027年

⇐ FFG経営者クラブのサービス紹介動画はこちら




