
FFG経営塾は、若手経営者や後継者、経営幹部の方々を対象に、企業経営者に
求められる幅広い知識の修得と、ネットワークづくりを狙いとした講座です。

期間：2026年7月24日(金)～2026年10月23日（金）

社員が動く経営社員が動く経営

人材マネジメント人材マネジメント

リーダーシップリーダーシップ

コンプライアンスコンプライアンス

事業開発事業開発 髙田　 仁氏
九州大学 経済学研究院（ビジネス・スクール：QBS） 教授

九州大学ロバート・ファン・アントレプレナー（QREC）センター長

勝　 伸幸氏
長島・大野・常松法律事務所

弁護士

中間 弘和氏
日本生産性本部

主席経営コンサルタント

佐藤 千佳氏
アサヒグループホールディングス株式会社

社外取締役

石原 由一朗氏CNGWAY パートナー

オフィスPDCA　代表
産業カウンセラー　キャリアコンサルタント2026年10月23日金

2026年10月2日金

2026年9月17日木

2026年8月27日木

2026年8月 6日木

2026年7月24日金第1回

第2回

第3回

第4回

第5回

第6回 組織マネジメント組織マネジメント 蒲田 善行氏

定員：40名（定員になり次第、締め切らせていただきます。）
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開催場所 福岡銀行 本店ビル4F セミナールーム
〒810-0001  福岡市中央区天神2-13-1

※駐車場の準備はございません。お車の場合は近隣の　駐車場をご利用ください。

2026年度 FFG経営塾

ご留意事項
※本セミナーはグループワークがございます。
※受講料につきましては、一括でのお振込みをお願いいたします。途中ご欠席の場合でも受講料の一部ご返金は承っておりませんのでご了承ください。尚、振込
期限までのキャンセルにつきましては、受講料全額を返金いたします。
※お申込み時にご入力いただいた情報は、FFG経営者クラブ、福岡銀行、熊本銀行、十八親和銀行、FFGビジネスコンサルティングならびに講師（及びその所属
先）が、本セミナーの円滑な運営および関連セミナーのご案内などの営業活動のために利用させていただきます。
※当日のセミナー・懇親会等の運営はFFGビジネスコンサルティングが行います。
※セミナーの録音、録画は固くお断りいたします。
※セミナーへのご参加が不適当と判断した場合には、セミナーへのご参加をお断りする場合がございます。

対 象 者 若手経営者・後継者の方 ・々経営幹部の方々
定 員

主 催

40名（定員になり次第、締め切らせていただきます）
期 間 場 所2026年7月24日(金)～2026年10月23日(金)

受 講 料
（ 税 込 ）

お1人様 FFG経営者クラブ会員／132,000円（税込）
会員以外／178,200円（税込）

申込締切 2026年7月10日(金)
受講料の
支払方法

お問合せ
申 込 先
主 催

後日請求書を発送しますので、指定口座へお振込みください。
〈振込期限〉2026年7月22日(水)までのお振込みにご協力ください。

FFGビジネスコンサルティング、福岡銀行、熊本銀行、十八親和銀行

株式会社FFGビジネスコンサルティング　担当:平原・東・高尾
〒810-0001 福岡市中央区天神2-13-1
TEL 092-723-2241　FAX 092-721-9258

お申込み方法

2025年度FFG経営塾　受講者の声

1.下記URLか右記の二次元バーコードよりアクセスの上、該当のセミナーのフォーム
　からお申込みください。
https://www.ffgbc.com/seminar/
2.各講義開催日までにご参加者様に「ご案内メール」をお送りします。

上記お申し込みが難しい場合は、電子メールでもお受付しております。

　この度のＦＦＧ経営塾には、弊社から４名で参加させていただきました。全６回の講義のうち５つが「人」に関するテーマ
であり、組織を動かし、経営を成長させるには「人」こそが最も重要であると再認識しました。特に、異業種の方々と討議し
たグループワークでは、自社の常識にとらわれない多種多様な意見に触れることができ、非常に新鮮な刺激を受けました。
受講後は、参加した４名で自社の「新しいビジネスモデル」を定義し、学んだＢＭキャンバスを用いて仮説を立て、今後の展
開を模索しています。経営塾での学びとネットワークを活かし、組織力の強化と持続的な企業成長に繋げてまいります。最
後になりますが、多角的な学びをご教授いただいた講師の方々、そして有意義な交流の機会を設けてくださった主催者の
皆様に、深く感謝申し上げます。

　FFG経営塾を受講し、現場から一歩離れた環境で自社や現場を俯瞰して見る視点を得ることができました。また、さまざ
まな業種の方々との交流を通じて、多様な価値観や考え方に触れられたことは非常に貴重な時間でした。研修の中では
「思いついたらすぐやる、まず発信してみる」という姿勢を実践する機会もあり、自身の行動意識の変化を実感しました。さ
らに、これまで十分に学ぶ機会のなかったコンプライアンスや事業開発についても理解を深めることができ、今後の業務
や自身の成長に活かしていきたいと感じています。この度は貴重な学びの機会をいただき誠に有難うございました。

　FFG経営塾初回、参加者同士で話をするワークがあり、すんなり入ることができました。マネジメントや組織、開発等多
様なテーマで学びましたが、共通して思考の整理と人間力が大切なんだなと感じました。
　参加者は多種多様な業種から集まっていて、積極的で前向きな方が多く、非常にいい刺激となりました。また、繰り返し
交流できるので、より深い話ができた事はとも貴重で楽しい体験でした。
　日ごろ感じている課題解決への足掛かりとなるようなトピックや参加者の話があり、とても有意義な時間でした。学んだ
ことを今後の仕事に活かしていきたいと思います。

田﨑  伸也様

株式会社
ケイズグループ　

松村　愛様

有限会社青柳

犬伏  真子様

西部環境調査
株式会社

福岡銀行本店
4階セミナールーム

※FFG経営者クラブに同時入会いただくと会員価格でご受講いただけます。
※懇親会費用を含みます。

電子メール 旧 ffgkcj@ffgbc.com
新 ffgkcj_2241@fukuoka-fg.com

（2026年4月30日まで利用可）
（2026年5月より利用開始）



一流の講師陣によるセミナーで、経営者として、時代に即した必要な知識、事業を継続・価値向上していくための知識、マネジメント、リーダーシップを学ぶことができます。 
演習やグループワーク、懇親会などをとおして、参加メンバー同士や講師との交流や情報交換ができる場を提供します。

社員が動く経営
社員が主体的に動き始める
経営へのヒントを学ぶ

人材マネジメント
人材育成において経営が果たす
役割について学ぶ

リーダーシップ
経営に求められる
リーダーシップについて学ぶ

コンプライアンス
次世代リーダーのためのコンプライアンス
戦略 ―経営を守り、組織を動かす ―

事業開発
新たな事業価値を創造する考え方、
方法について学ぶ

組織マネジメント
経営として必要な組織全体の
マネジメントについて学ぶ

プログラム

アサヒグループ
ホールディングス株式会社
社外取締役

CNGWAY パートナー

サトウ チカ

佐藤　千佳氏

日本生産性本部
主席経営コンサルタント
ナカマ ヒロカズ

中間　弘和氏

講　師 テーマ日　程

長島・大野・常松法律事務所
弁護士
カツ ノブ  ユキ

勝　伸幸氏

九州大学経済学研究院
（ビジネス・スクール:QBS） 教授
九州大学ロバート・ファン・アントレプレナー
（QREC）センター長　
タカタ メグミ

髙田　  仁氏

カバタ ヨシユキ

蒲田　善行氏

8月 日
㊍62026年

13：00～17：00セミナー

13：00～17：00セミナー

10月 日
㊎22026年

13：00～17：00セミナー

8月 日
㊍272026年

9月 日
㊍172026年

13：00～17：00セミナー

7月 日
㊎242026年

17:00～17:20閉講式

17:40～18:40懇親会

17:15～18:15茶話会

17:15～18:15茶話会

10月 日
㊎232026年

13：00～17：00セミナー

13:00～13:15開講式

17:30～18:30 ※会場は
　別途ご案内懇親会

13：15～17：00セミナー

オフィスPDCA　代表
産業カウンセラー・
キャリアコンサルタント

イシハラ ユウイチロウ

石原 由一朗氏

第
１
回
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２
回

第
３
回

第
４
回

第
５
回

第
６
回

※会場は
　別途ご案内

１．人間関係を築くポイント
２．エンゲージメントを高める組織
３．従業員のやる気スイッチを理解する
4．まとめ

1.経営者の責任とコンプライアンス
　―近時の企業不祥事から経営者が学ぶべき教訓―
2.コンプライアンスを"経営に実装"する
　―優先すべきリスクの見極め方と、内部通報への向き合い方―
3."やらされるコンプライアンス"を超えて
　―組織風土を変える次世代リーダーの役割―

１．印象的なリーダシップ事例から
２．リーダーシップの基本/原理原則
３．本質的なリーダーシップ構造と強化
4．激変する経営環境に対峙するリーダーとしてのレジリエンス

1.“人材マネジメント”の重要性について
2.企業の経営戦略と合致した人事戦略の策定・実行
3.経営者や人事責任者の責任と役割
4.事例紹介
5.経営者へのアドバイス、参加者も含めたディスカッション、Q&A

1.近年の事業環境の変化と事業ドメインの再定義
2.破壊的イノベーションとは
3.アントレプレナーシップと事業創造プロセスの特徴
4.ビジネスモデル・キャンバスの活用方法

1.組織のカタチ―組織を考える様々な切り口と組織形態のあらまし
2.組織の機能―「組織」だからできること
3.リーダーシップとマネジメント―組織運営のエンジンとハンドル
4.組織風土―心理的安全性のある組織風土を実現する工夫
5.組織開発―「人材開発」と同様に「組織開発」も重要であること
6.まとめ―自社の組織の課題を確認する


